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OGGETTO: AVVIO Laboratori formativo - occupazionali PROGETTO “PROMO
IMPRESA” _approvato da parte dell’Agenzia Nazionale per I’Amministrazione e la
destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminale

Gent.mi

Il progetto PROMO IMPRESA, approvato alla LIBERARMONIA soc soop soc, onlus da parte
dell’Agenzia Nazionale per I’ Amministrazione ¢ la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla
criminale, prevede tra le sue azioni progettuali anche 1’avvio di Laboratori Formativo — Occupazionali
rivolti a numero 15 destinatari, giovani e meno giovani che versano in condizione di fragilita, occupati
€ non occupati, per promuovere un loro inserimento lavorativo.

11 progetto, nella sua fase preliminare ha posto in essere tutte le attivita volte alla valorizzazione dei
terreni affidati attraverso un processo di trasformazione, produzione, e futura commercializzazione e
vendita dei prodotti ottenuti. I terreni cosi recuperati hanno acquisito “una nuova vita” e, attraverso
I’avvio dei percorsi formativi, potra divenire un nuovo luogo di integrazione, aggregazione e di
inserimento lavorativo.

La formazione, che verra organizzata presso una sede ricadente nel territorio del Comune di Menfi,
sara avviata presumibilmente entro il mese di Marzo 2026 e comunque al termine del processo di
selezione dei destinatari.

Cio premesso, alleghiamo alla presente 1’Avviso di Selezione con relativa modulistica, al fine di
darne massima diffusione e collaborare alla individuazione dei destinatari della formazione.

Certi della Vostra collaborazione
Distinti Saluti

Luogo e data

Poggioreale, 1i 23/02/2026

11 Presidente



AVVISO DI SELEZIONE DI NUMERO 15 DESTINATARI DEI PERCORSI FORMATIVI
LABORATORIALI

PROGETTO PROMO IMPRESA

La cooperativa Liberarmonia SCS ONLUS, con sede legale in Via P.M. Naselli n. 30, Poggioreale
(TP), PIVA/CF: 02087460818, nella qualita di soggetto attuatore del progetto PROMO IMPRESA
approvato dall’ Agenzia Nazionale per I’amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e
confiscati alla criminalita organizzata, giusta convenzione firmata tra le parti, prot. N. 51415 del
24/07/2023, al fine di dare avvio ai percorsi formativi laboratoriali previsti nel progetto, pubblica
il presente avviso di selezione per I'INDIVIDUAZIONE DI NUMERO 15 DESTINATARI,
RIENTRANTI NELLE CATEGORIE DI SVANTAGGIO SOCIALE, cosi come disciplinato dalla
normativa Regionale di Riferimento, in ottemperanza a quanto previsto nel progetto suddetto.

Art. 1) Oggetto della selezione.

Il presente avviso ¢ volto alla selezione di numero 15 destinatari partecipanti ai Laboratori
Formativi rientranti nella categoria dello "svantaggio sociale" che comprende diverse condizioni di
emarginazione, fragilita o disabilita che rendono un individuo o un nucleo familiare beneficiario di
misure di protezione sociale, supporto economico o percorsi di inclusione lavorativa, come
disciplinato dalla Regione Siciliana, in linea con la normativa nazionale (Legge 328/2000, L.
381/1991).

I destinatari verranno individuati e selezionati anche grazie alla collaborazione con i servizi sociali
del Comune su cui ricade il bene e alla collaborazione con le Associazioni del terzo settore che
operano con soggetti vulnerabili, giovani € meno giovani in condizione di fragilita e non occupati
per promuovere un loro inserimento lavorativo anche attraverso la partecipazione ai laboratori

formativi.
I partecipanti cosi selezionati, prenderanno parte ai percorsi formativi organizzati dalla
Liberarmonia SCS Onlus nell’ambito del progetto PROMO IMPRESA che prevede:

- Numero 3 laboratori formativo-occupazionali della durata di 50 ore ciascuno per un totale di
150 ore. I laboratori verranno gestiti in assetto frontale e/o in modalita streaming (per la parte
teorica) e con una metodologia del learning by doing durante la parte pratica;

- Formazione teorica ed esperienze sul campo, confronti diretti e sperimentazione sui terreni
oggetto della convenzione con I’ Agenzia Nazionale;

- Avvio periodo di stage al termine del quale si prevede di inserire a tempo determinato o se le
condizioni lo permettano a tempo indeterminato 4 lavoratori.



Art. 2) Requisiti di accesso richiesti.

e Persone con disabilita (ai sensi della L. 68/99);

e Disoccupati di lunga durata;

e Giovani under 30 a rischio di devianza o disoccupati;

e Donne in condizioni di fragilita (vittime di violenza, con figli a carico o inattive da almeno 6
mesi);

e Ex percettori di reddito di cittadinanza e beneficiari di ammortizzatori sociali;

o Soggetti svantaggiati inseriti in percorsi di riabilitazione sociale e lavorativa.

Art. 3) Articolazione didattica dei Laboratori formativi-occupazionali

La formazione avverra sia in modalita on line che in presenza, secondo un calendario che verra
definito in fase di avvio. La formazione prevede 3 laboratori formativo-occupazionali della durata di
50 ore ciascuno per un totale di 150 ore, rivolti ad un totale di 15 partecipanti.

LABORATORIO 01 — PRESENTAZIONE DEL PROGETTO PROMO IMPRESA

20h Modulo 1) Il progetto PROMO IMPRESA, vision e mission del progetto e dell’Agenzia
Nazionale: conoscere il progetto di investimento, condividerne mission e finalita, creare gruppo,
fondare un team di lavoro;

20h Modulo 2: I Terreni oggetto dell’investimento. Individuazione e presentazione dello stato
dell’arte dei terreni: investimenti effettuati e lavorazioni, produzioni avviate;

10h Modulo 3: Lavori di Gruppo e presentazione di buone prassi.

LABORATORIO 02 — METODI DI LAVORAZIONE, COLTIVAZIONE, RACCOLTA E
DISTRIBUZIONE

20h Modulo 1) Metodi di lavorazione, coltivazione, raccolta e distribuzione del nuovo prodotto, sulle
tecniche di lavorazione agricola e sul recupero delle tradizioni e della cultura della terra;

20h Modulo 2) Descrizione e funzioni dei macchinari e delle attrezzature agricole impiegate nel
progetto;

10h Modulo 3): Lavori di Gruppo e presentazione di buone prassi.

LABORATORIO 03 - NUOVO BRAND SOCIALE, BIOLOGICO ED ECO SOLIDALE

20h Modulo 2) Come creare un nuovo brand sociale biologico ed eco solidale. Tecniche di
comunicazione e promozione del nuovo brand,

20h Modulo 2) Gestione sostenibile delle risorse e commercializzazione e promozione delle attivita
connesse all'agricoltura;



10h Modulo 3) Il terreno agricolo come “spazio sperimentale” e per il recupero delle tradizioni legate
all’agricoltura.- Lavori di Gruppo e presentazione di buone prassi.

Oltre alla formazione in aula, i beneficiari frequenteranno un periodo di 60 ore di work experience
presso aziende del territorio e/o della cooperativa, periodo durante il quale potranno sperimentare sul
campo le competenze acquisite e quindi toccare con mano i reali strumenti e le tecniche di lavorazione
della terra con specifico riferimento alle tecniche di coltivazione, raccolta e trasformazione dell’uva
a vino finito.

Art. 4) Domanda di partecipazione.

La domanda di partecipazione compilata su Modello allegato, deve essere inoltrata a mezzo posta o
consegnata brevi manu o inviata a mezzo mail ai seguenti indirizzi:

- Mezzo Posta o Brevi Manu presso LIBERARMONIA SOC. COOP. SOC. ONLUS con sede
legale in Via P.M. Naselli n. 30, Poggioreale (TP),
- Mezzo mail al seguente indirizzo: info@liberarmonia.com

Art S) Termini e modalita di presentazione della domanda.

Le istanze di partecipazione alla selezione, redatte su modello allegato al presente avviso di selezione,
dovranno pervenire in una delle modalita indicate nell’art.4, alla Liberarmonia Soc. Coop. Soc. entro
il 12/03/2026.

Art. 6) Modalita di Selezione

Le domande di partecipazione pervenute saranno oggetto di valutazione da parte di una Commissione
istituita dalla Liberarmonia SCS Onlus. Tutti coloro che inoltreranno domanda di partecipazione
saranno chiamati a partecipare ad un colloquio di selezione. Il colloquio sara finalizzato a conoscere
1 potenziali partecipanti a individuare tra di loro chi ha maggiore motivazione, interesse, propensione
al lavoro di gruppo, esperienze, competenze e abilita.

Luogo e data F.to Il Presidente

Poggioreale, 1i 23/02/2026



